FACL

OFFRE DE POSTE
CHARGE(E) MISSION RELATION ENTREPRISE et RSE

CDD a pourvoir dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité

Finalités

Le club FACE Loire, Fondation Agir Contre I'Exclusion, est un club d’entreprises a vocation sociale implanté
sur le territoire ligérien depuis 1998, qui mobilise des entreprises ligériennes de toutes tailles pour réaliser
des projets collaboratifs et innovants de RSE (Responsabilité Sociétale de I'Entreprise) permettant aux
entreprises de s’engager concrétement sur leur(s) territoire(s).

Le club FACE Loire est ainsi structuré en 5 domaines d’activités stratégiques (DAS) : Entreprise, Emploi,
Education, Vie Quotidienne, Territoire.

L’objectif du DAS Entreprise est de contribuer au développement et au management de la RSE et de la
diversité en favorisant sa mise en ceuvre dans les entreprises par des actions de sensibilisation, de formation,
d’échange de pratiques, de diagnostics... et également d’animer la réflexion de I'entreprise autour de sujets
de société innovants, co-construire des guides et des outils de sensibilisation diffusés sur le territoire.

Aussi, au sein du DAS Entreprise et dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, vous assurez le

développement et I'animation d’actions RSE, visant a rapprocher les entreprises avec les demandeurs
d’emploi, et particulierement ceux résidants dans les quartiers prioritaires Politique de la Ville.

Définition

L’emploi comprend :

e La mobilisation et I'analyse des besoins des entreprises, des centres de formation et des acteurs de
I'emploi

e Des phases de mises en ceuvre sur le terrain par la rencontre d’'une multiplicité de partenaires :
dirigeants d’entreprises, partenaires privés, institutionnels, acteurs de I'emploi, demandeurs
d’emplois etc.

e La promotion de I'ensemble des actions de FACE Loire

e Un travail en transversalité avec I'ensemble des services de FACE Loire

Autonomie et Responsabilité

Sous l'autorité de la cheffe de projet du DAS Emploi/Entreprise, dans le cadre du projet associatif de FACE
Loire décidé par le Conseil d’Administration, des projets d'actions formulés par la Commission Entreprise et
entérinés par le Conseil d’Administration, vous étes autonome et responsable de la conception, de la
réalisation et de I'évaluation des actions dans votre domaine d'intervention.
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Activités

B Mettre en ceuvre des actions a destination des entreprises et des demandeurs d’emploi

o Participer ala mise en ceuvre opérationnelle des actions (dispositif PAQTE, Clic de la Réussite,
Job Dating etc.)

o Animer ou co-animer des réunions en lien avec les dispositifs

o Participer a la promotion des dispositifs (opération communication, marketing, dépliant
d'informations, ...)

o Travailler de maniére transversale avec les équipes des autres DAS

o Valoriser les actions mises en ceuvre par la gestion d’événements de communication

B Mobiliser les entreprises
o Prospecter les entreprises sur le territoire et plus particulierement celles implantées dans les
quartiers prioritaires de la ville
o Mobiliser et sensibiliser les entreprises partenaires autour des principales actions de lutte
contre I'exclusion déployées par notre club d’entreprises
o Découvrir des besoins des entreprises
o Repérer des actions RSE déja mises en ceuvre par les entreprises et les valoriser

B Rendre compte de son activité aux parties prenantes
o Suivi des indicateurs inhérents aux conventions signées avec les partenaires financiers et les
indicateurs propres a FACE Loire
o Rédaction des comptes rendus, bilans et modes opératoires liés aux actions mises en place,
participations a la rédaction des bilans destinés aux financeurs
o Communication externe et interne des dispositifs

B Participer a la vie de I’association
o Participation a I'ingénierie de projet : étre force de proposition pour faire évoluer les actions
et en développer de nouvelles
o Participer a la vie d’équipe et aux temps forts



FACL

Les Compétences requises

Savoirs techniques

Savoirs méthodologiques

Savoirs comportementaux

partenaires institutionnels et
associatifs

Aisance avec les outils | Capacité d’animation (prise de | Capacité atravailler en équipe
bureautiques Word, Excel, | parole en public entreprises et
Outlook, Internet. bénéficiaires, collectivité

territoriales et acteurs de I'emploi)
Connaissance du tissu | Gestion de projet, gestion de | Autonomie
économique et social du | dispositifs
territoire
Capacités d’analyse et de | Démarche commerciale Capacités relationnelles
synthése
Sensibilité aux publics Ouverture d’esprit
d'insertion et des divers

Capacité d’adaptation

Sensibilité sociale

Rigueur et sens de I'organisation

Discrétion professionnelle

Ouverture d'esprit

Modalités du contrat

CDD (remplacement dans le cadre d’un congé maternité).
A pourvoir dés que possible jusqu’au 31 juillet 2022.

Temps de travail 37h50/semaine.

15 jours de RTT par an.
Mutuelle d’entreprise.

Rémunération brut mensuelle : de 1 750 € brut a 1950€ brut (a négocier selon expérience).

Permis B et véhicule exigé.
Niveau BTS/ licence souhaité.

Envoyer candidature (CV et lettre ou mail de motivation) a :
Lydie D’OLIVIERA : |.doliviera@fondationface.org



mailto:l.doliviera@fondationface.org

