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Développement

Durable = Offre d’emploi : Chargé-ee de projet « animation de réseaux et
] développement du projet collectif »

Réseau d'initiatives

Contexte d’emploi

Créée en 2009, I'association Rues du Développement Durable (RDD) déploie ses actions
dans les quartiers Crét de Roc et Saint-Roch a Saint-Etienne. Son ambition de
développement de quartiers plus solidaires, plus conviviaux, plus économes, plus
participatifs et plus créatifs se traduit en particulier par son activité phare, la réactivation de
rez-de-chaussée commerciaux vacants : recherche des propriétaires des locaux vacants et
de porteur-es de projet correspondant aux valeurs RDD, mise en relation et aide a
I'installation.

L’association est composée d’une dizaine d’administrateur-rices et d’'une équipe salariée de
3 chargé-es de projet et d’une assistante administrative, renforcée ponctuellement par un-e
stagiaire et / ou volontaire en service civique.

Missions

Dans ce cadre, vous aurez en charge le développement de l'intelligence collective de
I’association, I'animation des différents collectifs, publics et locaux ainsi que de la
communication interne et externe de I’association. Vous serez ainsi amené-e a :

— monter des projets d’éducation populaire et d'intelligence collective pour
animer le réseau de porteur-es de projet (locataires et colocataires occupants déja les locaux
RDD) accompagné-es par l'association, les quartiers, les partenaires institutionnels de
I’association ;

— recevoir les porteur-es de projet et les partenaires de [|'association,
promouvoir le projet associatif ;

— assurer la bonne circulation de I'information et la mise en place de ressources
mutualisées en interne et entre tous les partenaires de |'association ;

— organiser l'occupation des différents locaux par différents types de projets ou
activités, qu'ils soient ponctuels ou pérennes et veiller a leur cohérence ;

- gérer et mettre en oceuvre la communication interne et externe de
I’association et veiller a la bonne vie des locaux et des collectifs ;

- contribuer voire piloter (en fonction de votre expérience et de l'issue de la
réflexion associative en cours) la vie associative interne (CA, AG, réunions d’équipe, etc.) ;

- participer a lI'animation a I'animation du quartier, en lien avec les projets et
structures locales, par exemples par la mise en place d’événements ;

- contribuer a mieux connaitre et diversifier le modele économique de
I’association.

En fonction de vos compétences et appétences, vous pourrez également étre amené-e a
participer aux autres missions de l'association (contribution aux études urbaines et aux
missions techniques de réactivation des rez-de-chaussée).



L’association étant en phase de réorganisation, vous contribuerez activement aux réflexions
sur l'organisation interne et la gouvernance de I'association, ce qui vous permettra une
intégration rapide a I'équipe.

Compétences requises
- Techniques de conduite de réunion
- Communication interne
- Qualités rédactionnelles
- Techniques de médiation
- Techniques de prévention et de gestion de conflits
- Communication
- Gestion de projet
- Gestion budgétaire
- Législation sociale
- Techniques d’animation d’équipe.
Savoirs pertinents
- Définir une stratégie de communication (requis)
- Mettre en place des actions de communication (requis)
- Communiquer sur |'activité de son service auprés de sa structure (requis)
- Animer une réunion (requis)
- Mettre en place des actions socioculturelles avec des partenaires (requis)
- Animer une formation (souhaité)
- Coordonner l'activité d'une équipe (souhaité)
Compétences complémentaires
Bonne qualité rédactionnelle exigée
Développer un réseau de partenaires
Logiciels d'édition multimédia
Savoir-étre professionnels pertinents : capacité a fédérer, sens de |'organisation, sens de
la communication
Expérience : expérience exigée.
Niveau de qualification : agent de maitrise.
Salaire indicatif : de 1800 € a 2300 € brut mensuel selon expérience. (évolutif)

Type de contrat : 35h/semaine - CDD 1 an évolutif en CDI ou directement CDI (a discuter)

Pour postuler envoyer votre candidature a recrutement.rdd@mailo.com
jusqu’au 26 avril 2022 inclus. Entretiens a partir du 4 mai. Renseignements : 04 77 41 74 93
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