
 

Animateur.trice référent.e famille H/F 
 
La Maison de Quartier du Soleil (MQS) est agréée Centre Social et est ouverte sur son quartier.  
Son projet social porte sur la mobilisation des habitant.e.s, le développement du pouvoir d’agir par 
des actions « hors les murs ».  
Pour mener à bien ses missions de favoriser la mixité sociale et de vivre ensemble, elle s’appuie sur 4 
valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité, la démocratie et la laïcité.  
L’équipe salariée a à cœur de favoriser la participation des habitants, la reconnaissance des 
personnes et de leurs capacités.  
La structure propose des actions et activités à destination de tous.tes, quel que soit leur âge ou leur 
origine : des collectifs d’habitants et des actions familles / parentalité, Relais Information Accueil 
Petite Enfance, Lieu d’Accueil Enfants Parents mutualisé, Accueil Collectif de Mineurs, périscolaire, 
Espace Public Numérique, un panel d’actions en direction des séniors et des personnes migrantes.   
Son organisation se présente en 4 pôles : Gestion Administration Logistique, Coéducation/Parentalité, 
Développement Social Local, Enfance/Jeunesse. 
La MQS recherche un.e animateur.trice référent.e famille sur l’axe parentalité. Le poste est sous la 
responsabilité du pôle Coéducation/Parentalité, qui gère le secteur Famille, le Relais Petite Enfance et 
le Lieu d’Accueil Parents Enfants (mutualisé). 
 
En complément de la référente famille actuellement en poste, vous serez  garant.e de la mise en œuvre 
du projet famille, partie intégrante du projet associatif. Vous assurerez l’effectivité d’un travail 
transversal sur la question de la parentalité et prendrez des initiatives pour faire le lien avec les 
familles, en collaboration avec les autres pôles du centre social. 
Ce poste comprend une forte dimension de « aller vers » et d’accompagnement d’habitants par des 
collectifs. 
 
Vos missions :  
 
- Développer des actions collectives qui contribueront à l'épanouissement des parents et des enfants, 
au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter familiales ; 
- Participer à la mission d'accueil des familles sur le centre social pour prévoir et évaluer les besoins de 
la famille,  
- Rechercher des moyens humains, logistiques nécessaires à la mise en œuvre du projet famille en 
articulation avec les autres secteurs d'intervention du centre social.  
- Assurer la transversalité des actions et des services de soutien à la parentalité développés au sein du 
centre social et de l'action du collectif Famille; 
 - Permettre la transformation de demandes individuelles formelles et informelles des familles en 
actions collectives pour les inscrire dans la vie sociale de leur territoire.  
- Faire le lien avec les acteurs du territoire (associations, écoles, etc) 
- Coorganiser les sorties familles avec les habitants, les bénévoles et les salariés de la structure 
 
Ce poste nécessite :  
- Une autonomie dans la réalisation des missions,  
- Une aptitude aux relations sociales dans une diversité de contexte,  
- Une flexibilité sur les horaires (disponibilité en soirée ponctuelle et le samedi), 
- Un accueil bienveillant et adapté des publics divers (professionnels, habitants, bénévoles, 
administrateurs)  
 
 



 
Qualités attendues :  
- Dynamisme  
- Travail, esprit d'équipe et adaptation,  
- Capacité à se situer dans un environnement partenarial,  
- Écoute, 
- Tolérance et respect vis-à-vis des contextes et des situations  
- Capacité à prendre du recul  
 
 
Vous êtes soit titulaire du DE Educateur.trice spécialisé.e, soit du DE CESF. 
 
Type de contrat : CDD 1 mois renouvelable 
 
Temps de travail : 17h30 hebdomadaires modulées sur l’année  
 
Rémunération : pesée 499 de la convention collective ALISFA  
 

 


