
Le DAC Loire recherche un (e ) Infirmier(e) ou travailleur (se) social(e) 

référent(e) de parcours santé complexes 

 

 

Le DAC Loire est un dispositif associatif créé pour répondre à un besoin majeur : aider les 

professionnels de la santé et du social, à gérer des situations complexes de patients vivants à 

domicile. 

Missions :  

Le (la) référent(e) de parcours a pour mission d’évaluer la situation globale (sanitaire et sociale) des 

personnes malades à domicile, dont la situation est difficile à gérer pour les différents intervenants. 

Avec l’accord et en articulation avec le médecin traitant, il (elle)assure la coordination des différents 

professionnels de la santé et du social autour du patient en situation complexe à domicile :  

Il (elle) garantie la traçabilité des actions engagées et le partage des informations autour du patient. 

Il (elle) soutient les professionnels de la santé et du social et participe à la diffusion de bonne 

pratiques professionnelles. 

 

Compétences et savoir être :  

• Cerner l’état du patient (clinique, psychologique) et consigner les informations recueillies 

dans le dossier. 

• Réaliser un dossier de prise en charge d’un patient à domicile et coordonner les interventions 

• Tenir à jour les dossiers médico-administratifs 

• Rigueur, sens de la communication et de l’écoute, expérience de la relation d’aide 

• Capacité à travailler en équipe, en interdisciplinarité 

• Esprit d’initiative 

• Mise à jour des connaissances 

• Autonomie 

Profil du poste :  

• CDD de 5 mois 

• Prise de poste le plus tôt possible 

• Temps de travail de 0,80 à 1 ETP  

• Salaire mensuel.  Environ 2257,94€ brut/12 mois + primes. suivant la convention collective 

FEHAP 

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents  - Diplôme d'Etat Infirmier ou travailleur social exigé.  

• Permis B exigé 

• Connaissance de l’environnement géographique, social et professionnel du territoire 

souhaité 

• Lieu de Travail :  Champdieu 

• Contact : compta@dacloire.org 
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