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L’Amicale Laïque de la Terrasse recrute
 un / une responsable de centre de loisirs

L’Amicale Laïque de la Terrasse c’est :
· Une association loi 1901, avec pour mission de favoriser l’épanouissement individuel et collectif, l’entraide, la convivialité, la bienveillance, les rencontres pour tous les publics.
· Des activités diversifiées et adaptées aux besoins et revenus des foyers
· Une structure de quartier située 5 rue Saint Exupéry – 42000 Saint Etienne
· Une équipe composée de 4 salariés permanents, d’intervenants, d’animateurs vacataires, de stagiaires et de bénévoles


Modalités du poste
En tant que responsable de l’accueil collectif de mineur, vous devrez gérer, coordonner et animer le centre de loisirs périscolaire et extrascolaire de la structure. Vous serez garant de la réalisation, en lien avec le projet social de la structure, du projet pédagogique et de sa mise en place, avec les équipes d’animation.
· Type de contrat : CDI
· Temps de travail : 35h par semaine / possibilité d’annualisation
· Rémunération : Groupe E de la Convention Collective de l’Animation, coefficient 300 (soit 2 085€ brut pour 35h par semaine + reprise d’ancienneté)
· Prise de poste le plus rapidement possible


Missions
· rédiger et mettre en œuvre le projet pédagogique dans une démarche de méthodologie de projet visant à faciliter l’implication des équipes. En
assurer le suivi et son évaluation.
· Coordonner l’équipe d’animation (recrutement, accompagnement sur le terrain, identifier les besoins en formation)
· Être garant du bon fonctionnement quotidien de l’accueil de loisirs :
· moyens humains (taux encadrement, planning)
· organisation matérielle
· gestion financière
· élaboration des plannings, réservation activités

· Assurer la gestion administrative de l’accueil
· pointages
· facturations / encaissement
· appel à projet et demande de financement
· déclaration CAF
· Inscrire l’action du centre de loisirs, dans une démarche partenariale et ancrée sur le territoire
· Assurer la veille juridique et appliquer la réglementation en vigueur
· Prendre part aux projets transversaux de la structure et travailler en équipe avec l’ensemble des permanents

Compétences requises :
· Connaissance de la règlementation et du fonctionnement d’un ACM
· Connaissance du développement de l’enfant
· Capacité à impulser et fédérer une équipe autour d’un projet
· Compétence d’encadrement et d’accompagnement d’équipe
· Capacité à développer des projets et partenariat
· Capacité d’observation et d’analyse
· Aisance relationnelle
· Capacité rédactionnelle
· Savoir se positionner et intervenir dans le cadre de la gestion de conflit
· Connaissance de l’outil informatique MILLIBASE
· Être rigoureux et responsable
· Faire preuve de prise d’initiative, de réactivité et dynamisme


Profil :
· Être titulaire d’un diplôme professionnel donnant les prérogatives pour diriger un accueil collectif de mineur (BPJEPS LTP, DEUST Animation, Licence Animation Sociale etc.)
· Avoir une expérience significative dans la direction d’accueil de loisirs


Pour candidater :
· CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le président
· Mail : omorel@laligue42.org
· Délai pour candidater : Vendredi 11 octobre 2024
· Entretien de recrutement : Mardi 15 octobre après midi
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